
 

ใบสมัครเข้ารับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวที่สูงกว่าตำแหน่ง คนงาน 

(ตามวุฒิการศึกษา) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 2 

ยื่นใบสมัครวันที่..............เดือน..........................พ.ศ.................. 

ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล................. ............................................... 

     สัญชาติ................เชื้อชาติ....................ศาสนา....................สถานภาพ  โสด   สมรส  หยา่  หม้าย 

2. เกิดวันที่........เดือน...........................พ.ศ............  อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร.......ปี.......เดือน หมู่โลหิต.. ...... 

3. สถานที่เกิด ตำบล...................................อำเภอ.......................................จังหวดั............................ ............. 

4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.......................................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต............... ............. 

จังหวัด...............................วันที่ออกบัตร.......................................วนัหมดอายุ............................. ............... 

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี................หมู่ที่.........ซอย........................ถนน......................ตำบล................ ................... 

           อำเภอ/เขต.............................................จังหวัด....................................... .รหัสไปรษณีย์............................. 

           โทรศัพท์.....................................................อีเมล์.......................................................... ............................... 

6. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับประกาศนียบัตร......................................................... 

สาขาวิชา.......................................................ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร……………………………………………. 

เมื่อวันที่............เดือน..............................พ.ศ.............. ....จากสถานศึกษาชื่อ............................................... 

สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด.................................................จาก.............................................. ......................... 

7. ประวัติการทำงาน    ไม่เคยทำงาน        เคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง................................................. 

ชื่อหน่วยงาน..............................................................ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.............................. .............. 

สาเหตุที่ออก........................................................................................................ ......................................... 

8. มีความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................... .....................................    

9. บุคคลอ้างอิง ที่สามารถติดต่อได้ ชื่อ........................นามสกลุ..................................เบอร์โทร......................  

ความสัมพันธ์...............................................  

 

       ลายมือชื่อ                                  ผูส้มัคร 

        (                                    ) 

เลขประจำตัวผู้สมัคร................... 

ติดรูปถ่าย 

1x1.5 นิว้ 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ 
 ขาดคุณสมบัติ..................................................... 
 
           (ลงช่ือ)............................................................... 
                    (                                              ) 
     ตำแหน่ง      .................................................................. 
     วัน เดือน ป ี .................................................................. 


